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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ARAXA E TAPIRA - SINDECAT, CNPJ

26.041.467/0001-73, representado por sua Presidente, Sr2 DAYSE LUCIA ALVES,
e

SINDICATO DO COMERCIO DE ARAXA - SINDICOMERCIO ARAXA, CNPJ 70.932.488/0001-70,
representado por seu Presidente, Sr. RODRIGO NATAL ROCHA, celebram a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO/2025, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO/2025 no periodo de 12
de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 12 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO/2025 abrangera a(s) categoria(s) de trabaihadores
no comércio varejista, tendo como abrangéncia territorial o municipio de Araxa/MG.

| - SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTO, DESCONTOS PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO DA CATEGORIA DAS EMPRESAS DE MEDIO E GRANDE PORTE

As partes ajustaram que o menor saldrio a ser pago a categoria profissional e de ingresso, a partir de
12 de janeiro de 2025, seré de RS 1.634,00 (mil, seiscentos e trinta e quatro reais) mensais, exceto
para as MICROEMPRESAS-MEs, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE-EPPs e MICROEMPREENDEDORES
INDIVIDUAIS-MEIs, que aderirem ao REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL/REPIS, nos termos das
clausulas sexta e trigésima segunda.

PARAGRAFO UNICO - ATIVIDADES DE FAXINA E OUTRAS

As atividades de faxina, office-boy/continuo/mensageiro, vigia/rondante, auxiliar de servigos gerais e
empacotador, ficam excluidas do salario da categoria de que trata o caput desta clausula, garantido
para estas funcdes, a partir de 12 de janeiro de 2025, um piso salarial de R$ 1.581,00 (mil, quinhentos
e oitenta e um reais) mensais.

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE GARANTIA MiNIMA DOS COMISSSIONISTAS DAS EMPRESAS
Aos denominados comissionistas puros, isto é, aos que percebem somente salério a base de comissdes,
e aos denominados comissionistas mistos, isto é, os que percebem parte fixa mais comissdes, fica
concedida uma GARANTIA MINIMA MENSAL no valor de RS 1.634,00 {mil, seiscentos e trinta e quatro
reais) mensais, a partir de 12 de janeiro de 2025.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO MISTO - APLICACAO

Os empregados que percebem salério misto (parte fixa mais comissdes) terdo a correcdo ajustada na
clausula oitava a ser aplicada somente sobre a parte fixa do salério.

CLAUSULA SEXTA — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS PARA AS MICROEMPRESAS-MEs,
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE-EPPs E MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS-MEls

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as MICROEMPRESAS/MEs, EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE/EPPs e MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS/MEIs, assim conceituadas na Lei
Complementar 123/2006, que trata do "Simples Nacional", fica instituido o REGIME ESPECIAL DE PISO

SALARIAL/REPIS.
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PARAGRAFO UNICO - CONDICOES PARA ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS
Para adesdo ao REPIS/2025, condicdo indispensavel para utilizacdo dos beneficios estipulados nesta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, as empresas enquadradas no caput, deverdo protocolar no
SINDICATO PATRONAL - SINDICOMERCIO, o requerimento de expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO
AO REPIS/2025 através do formuldrio especifico a ser obtido na ENTIDADE ou através do site:
www.sindicomercio-araxa.portaldocomercio.org.br.

L O requerimento sera elaborado em 03 (trés) vias, assinado pelo representante legal da empresa
requerente e ou pelo contabilista responsavel. O requerimento deverd constar as seguintes
informagdes:

a) Para que as empresas possam praticar os salérios previstos na CLAUSULA - REPIS, deverdo
protocolar junto a ENTIDADE PATRONAL até o dia 09/05/2025, TERMO DE ADESAO AO REGIME
ESPECIAL DE PISO SALARIAL, sem 6nus ao empregador.

b) As empresas que optarem por praticar os saldrios previstos nesta clausula, obrigatoriamente
deverdo cumprir com todas as cldusulas da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO/2025, sob
pena de serem desenquadradas do REPIS/2025, ficando obrigada a praticar o piso previsto na clausula
terceira e quarta deste instrumento.

c) A ENTIDADE PATRONAL devera encaminhar ao SINDICATO LABORAL correspondente, copia da
solicitacdo, acompanhada de cépia da documentacgdo de que trata o paragrafo Gnico, inciso |, alinea a,
da clausula sexta, desta CCT/2025.

d) Desde que constatada a regularidade de situagdo das empresas solicitantes, junto ao
SINDICOMERCIO ARAXA e ao SINDECAT (através do CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL), o
SINDICATO PATRONAL fornecera o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2025, no prazo méximo de
até 05 (cinco) dias uteis da solicitacdo, e no prazo de 05 (cinco) dias Gteis repassara via email relacdo
dos CERTIFICADOS DE ADESAO emitidos ao SINDICATO LABORAL.

e) Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa deverd ser comunicada para que
regularize sua situacdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis.

f) A contratacdo ou pagamento de empregados de forma irregular (sem a obtencdo prévia do
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2025) sujeitara a Empresa infratora ao pagamento de diferencas
salariais entre o valor praticado e o fixado na cldusula terceira e quarta, além de multa de R$ 500,00
(quinhentos reais) por empregado, revertida 50% (cinquenta por cento) em favor do empregado
prejudicado e 50% (cinquenta por cento) em favor do SINDICATO LABORAL.

g) As empresas também deverdo apresentar ao SINDICATO LABORAL uma cépia da relacio dos
trabalhadores constantes no arquivo SEFIP do més de abril/2025, quando solicitado.

h) As empresas poderdo optar pela prética do saldrio abaixo, sendo que para praticar 0 menor
valor de salario tera que cumprir fielmente a CCT/2025 em todas as suas cldusulas e apresentar
quitacdo da CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL LABORAL E PATRONAL.
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M Araxa
PORTE EMPRESA/FUNCAO VALOR SALARIAL REPIS/2025
Microempresa (ME) e Empresa Pequeno Porte (EPPs) e MEI
PISO SALARIAL REPIS/2025 R$ 1.611,00
Garantia minima dos vendedores comissionistas puros e mistos RS 1.611,00
Atividades de faxina, office-boy / continuo / mensageiro, RS
vigia/rondante, auxiliar de servigos gerais e empacotador. 1.581,00
i) As empresas que solicitarem o requerimento do REPIS para o ano de 2025, a partir da data do

protocolo, ficam sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo praticar os
pisos salariais previstos na cldusula Terceira e Quarta, conforme a sua atividade econdmica, com
aplicagdo retroativa a 12 de janeiro de 2025.

i) O prazo para adesdo ao REPIS/2025 vencera no dia 09 de maio de 2025.

k) A ENTIDADE PATRONAL encaminhard, mensalmente, ao SINDICATO LABORAL, para fins
estatisticos e de verificacdo, relagdo das empresas que receberam o CERTIFICADO DO REPIS/2025.

1) Em atos de rescisdo de contrato de trabalho e comprovacdo perante a Justica Federal do
Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta clausula, a prova do empregador
se fara através da apresentacdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2025 a que se refere a
presente clausula.

m) Na aplicacdo da presente clausula, a empresa devera respeitar os termos do art. 461, paragrafos
19, 22 e 32 da CLT.

n) Fica estabelecido que as Micro Empresas-MEs, Empresas de Pequeno Porte-EPPs e os
Microempreendedores Individuais-MEls, que ndo aderirem ou n3o obtiverem o CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS/2025, terdo que pagar o piso salarial na conformidade do enquadramento previstos
nas cldusulas terceira e quarta desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO/2025.

REAJUSTE/CORRECAO SALARIAL

CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE SALARIAL

A ENTIDADE PATRONAL concede aos empregados da categoria profissional representada pelo
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ARAXA E TAPIRA, no dia 12 de janeiro de 2025,
data-base da categoria profissional reajuste a incidir sobre os salérios vigentes no més de aplicacdo do
indice de proporcionalidade abaixo:

MES DE ADMISSAO E DE ;

INCIDENCIA DO REAJUSTE INDICE | FATOR DE REAJUSTE

laneiro/2024 6,50 % 1,0650

Fevereiro/2024 5,94 % 1,0594

Margo/2024 5,39 % 1,0539
/m{ ( ;(90 Abril/2024 4,84 % 1,0484

Maio/2024 4,29 % 1,0429
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Junho/2024 3,74 % 1,0374
Julho/2024 3,20 % 1,0320
Agosto/2024 2,66 % 1,0266
Setembro/2024 2,12 % 1,0212
Outubro/2024 1,59 % 1,0159
Novembro/2024 1,06 % 1,0106
Dezembro/2024 0,53 % 1,0053
PARAGRAFO PRIMEIRO

No reajuste salarial, e pela aplicacdo dos indices acima, ja se acham automaticamente compensados
0s aumentos espontaneos e/ou antecipagdes salariais concedidos no periodo de 12 de janeiro de 2024
a 31 de dezembro de 2024

PARAGRAFO SEGUNDO
Pela aplicacdo dos indices previstos na tabela objeto do caput desta cidusula, os reajustes terdio
natureza salarial, para todos os fins e efeitos trabalhistas e previdenciarios.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA OITAVA — DIFERENCAS SALARIAIS

Sobre o valor do salario de cada empregado do més de dezembro/2024 a empresa aplicara a tabela da
clausula sétima, cujo resultado/montante apurado de janeiro e fevereiro de 2025 ser4 pago na forma
dos paragrafos abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO - PAGAMENTO DAS DIiFERENCAS SALARIAIS
O valor das diferencas salariais, relativo ao reajuste do periodo de que trata o caput desta clausula,

sera pago, sem juros, correcdo monetéria e multas, juntamente com o saldrio do més de margo de
2025.

PARAGRAFO SEGUNDO

A empresa que descumprir o caput e seus paragrafos desta clausula, pagara multa conforme clausula
trigésima quarta.

CLAUSULA NONA - ENVELOPE DE PAGAMENTO
No ato do pagamento de salérios, os empregadores deverdo fornecer, aos empregados, envelope ou
documento similar que contenha o valor dos salarios pagos e respectivos descontos.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA — CHEQUES SEM FUNDOS

Fica vedado as empresas descontar dos salarios de seus empregados os valores correspondentes a
cheques sem provisdo de fundos, recebidos dos clientes desde que o empregado tenha cumprido as
normas da empresa quanto ao recebimento de cheques.

PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
/ DJ rf(’o
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CALCULO DE FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO E RESCISAO DO

COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias, décimo terceiro salério e rescisdo contratual, sera tomada por base
de célculo a média das comissdes percebidas nos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater eventual, o empregado substituto fara jus ao
salario contratual do substituido.

Il - GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — QUEBRA DE CAIXA
Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerca a funcdo exclusivamente de caixa, devera té-

la anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra de caixa, o valor mensal de RS
62,00 (sessenta e dois reais), por essa funcao.

PARAGRAFO UNICO

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 12 de janeiro de 2025, como norma da empresa, que
ndo serdo exigidas reposi¢cdes de diferencas apuradas no caixa, ou no controle de entrega de valores,
nao ficara obrigado a pagar a verba a titulo de quebra de caixa.

HORAS EXTRAS

CLAUSULA DECIMA QUARTA — HORAS EXTRAS — CERTIFICADO DE ADESAQ/2025
As horas extras serdo pagas com um adicional de 80% (oitenta por cento) sobre o salario-hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — HORAS EXTRAS NAS EPPs, MEs e MEls

As horas extras efetuadas pelos empregados das MICROEMPRESAS-MEs, das EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE-EPPs ¢ MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS-MEIs, que antecipadamente aderirem e
obtiverem o CERTIFICADO DE ADESAO REPIS/2025, ou seja, que aderirem ao REPIS/2025, serdo pagas
com um adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o saldrio-hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO

O percentual de que trata o caput desta cldusula e seu paragrafo primeiro aplica-se a hipétese do § 4°
do artigo 71 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica estabelecido que as MICROEMPRESAS-MEs, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE/EPPs e
MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS-MEls, que ndo aderirem e ndo obtiverem antecipadamente o
CERTIFICADO DE ADESAO REPIS/2025, terdo que pagar o adicional de 80% (oitenta por cento) sobre o
saldrio-hora normal mencionado no caput desta clausula.

Il - CONTRATO DE TRABALHO, DEMISSAO

NORMAS PARA CARGA/DESCARGA
/\/QJH()O Pagina 5 de 22
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARGA E DESCARGA DE MERCADORIAS
Fica vedado aos estabelecimentos comerciais utilizarem os seus empregados-vendedores para efetuar
carga e descarga de mercadorias.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMUNICACAO DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-io por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de concessdo de aviso prévio pelo empregador ou empregado, o empregado podera ser
dispensado deste se, antes do término do aviso comprovar haver conseguido novo emprego,
recebendo, na hipétese, apenas os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO
Ocorrendo a hipétese do paragrafo primeiro desta cldusula, o empregador efetuara o pagamento das
verbas rescisorias em até 10 (dez) dias a contar do fim do contrato de trabalho.

IV - RELACOES E CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ESTABILIDADE GESTANTE
Fica deferida a estabilidade proviséria & empregada gestante, desde a concepgdo, pelo prazo de 60
(sessenta) dias a contar do término da licenca oficial.

PARAGRAFO UNICO

A estabilidade de que trata o caput desta cldusula pode ser substituida por indenizacdo correspondente
aos salarios ainda ndo implementados no periodo da garantia e seus reflexos trabalhistas, 132 sal4rio,
férias e adicional, FGTS e multa rescisoria.

JORNADA DE TRABALHO, DURACAO, DISTRIBUICAO,
CONTROLE, FALTAS, PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADEQUACAO DA JORNADA DE TRABALHO

E permitido que os empregadores do comércio varejista escolham os dias da semana em que ocorrerdo
reducdes da jornada de trabalho de seus empregados para adequé-la as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

CLAUSULA DECIMA NONA - BANCO DE HORAS - MEDIANTE CERTIFICADO DE ADESA0/2025
Faculta-se as empresas a utilizacdo do banco de horas extras, pelo qual todas as horas extras
efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas diarias, durante o més, poderdo
ser compensadas no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data da prestacdo da hora, com
reducdes de jornadas ou folgas compensatdrias.

DJH(:O
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PARAGRAFO PRIMEIRO
Para as empresas que ndo aderirem ou obtiverem o CERTIFICADO DE ADESAQ/2025, o prazo para
compensacao das horas extras sera de 90 (noventa) dias, contados da data da prestacao da hora.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipdtese de, ao final dos prazos fixados no caput e no parédgrafo primeiro desta cldusula ndo tiverem
sido compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras,
ou seja, o valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme previsto no caput da
clausula décima quarta e seus paragrafos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedido, pela empresa reducdes de jornada ou folgas compensatérias além do nimero de
horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se constituir como crédito
para a empresa, a ser descontado apos o prazo do caput ou do paragrafo primeiro desta cidusula,
conforme o caso.

PARAGRAFO QUARTO

Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordinaria atingir 2h (duas horas) diarias, a
empresa forneca ianche, sem onus para o empregado.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO-ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado-estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o horario
de trabalho, sua auséncia da empresa, 2 (duas) horas antes e até 1 (uma) hora ap6s o término da prova
ou exame, desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas, e, depois,
comprove 0 Seu comparecimento as provas ou exames, por documentos fornecidos pelo
estabelecimento de ensino.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DIA DO COMERCIARIO
No tocante ao dia 30 de outubro, Dia do Comerciario (Lei 12.790, de 14 de marco de 2013), os
SINDICATOS convencionam que ele serd comemorado no dia 03 de margo de 2025.

PARAGRAFO UNICO

O empregador que ndo dispensar o empregado de prestar servico no dia 03/03/2025, devera conceder-
Ihe uma folga compensatdria no decorrer dos 60 (sessenta) dias que subsequentes, sob pena de
pagamento em dobro, desse dia trabalhado, sendo que o pagamento em dobro devera ser efetuado
no mesmo prazo de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

O comerciario tera abonada a falta para acompanhar filho menor de até 6 (seis) anos de idade e
dependente previdencidrio menor de até 6 (seis) anos de idade, para atendimento médico, limitada a
2 (duas) faltas por semestre, mediante apresentacdo de comprovagdo no prazo de 48 (quarenta e oito

horas). [ . "
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — INTERVALO INTRAJORNADA

A respeito do intervalo intrajornada, os convencionais pactuam as normas contidas no paragrafo
abaixo.

PARAGRAFO UNICO — INTERVALOS PARA ALIMENTACAO/ DESCANSO/REPOUSO

As empresas do comércio varejista de supermercados, hipermercados, mercados e géneros
alimenticios, que antecipadamente aderirem e obtiverem o CERTIFICADO DE ADESA0Q/2025, fica
facultado conceder, aos seus empregados que exercam jornada superior a 6 (seis) horas didrias,
intervalos para alimentagdo/descanso/repouso por periodo superior a 2 (duas) horas e limitado ao
maximo de 4 (quatro) horas, tudo sem a realiza¢do de acordo individual especifico.

I. REGISTROS DA FREQUENCIA

As empresas que utilizarem a faculdade prevista no caput deste paragrafo, deverdo registrar o ponto
dos seus empregados, em livro préprio ou de forma mecanizada, independentemente do nimero de
empregados ou da forma de sua constituicdo.

Il. GRATIFICACAO INTERVALAR

Os empregados, enquanto cumprirem a jornada descrita no caput deste paragrafo, fardo jus a uma
gratificagdo intervalar mensal, em valor equivalente a 8% (oito por cento) de seu saldrio nominal.

IIl. COMUNICACAO

A empresa devera comunicar ao SINDICATO LABORAL a data a partir da qual passard a cumprir o
horario especial previsto no caput deste paragrafo, sob pena de, ndo o fazendo, incidir em pagamento
de horas extras.

V - FERIADOS/SUPERMERCADOS/HIPERMERCADOS E MERCADOS, E LOJAS DO SHOPPING

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SISTEMA ESPECIAL PARA TRABALHO EM FERIADOS NOS
SUPERMERCADOS, HIPERMERCADOS, MERCADOS e LOJAS DOs SHOPPINGs — CLAUSULAS, INCISOS E
PARAGRAFOS MEDIANTE ADESAO

Fica SOMENTE facultada e autorizada a abertura dos estabelecimentos comerciais varejistas de
géneros alimenticios e lojas do Shopping, e autorizado o trabalho dos empregados vinculados ao
SINDICATO DO COMERCIO DE ARAXA, nos feriados seguintes:

FERIADO DATA
Carnaval 04/03/2025
Sexta- feira da Paixdo 18/04/2025
Tiradentes 21/04/2025
Corpus Christi (mével) 19/06/2025
Dia de Sdo Domingos de Gusmao 08/08/2025
Dia de Nossa Senhora da Abadia 15/08/2025
Independéncia do Brasil 07/09/2025
Nossa Senhora Aparecida 12/10/2025
Finados 02/11/2025
Proclamacgdo da Republica 15/11/ 2025
Dia da Consciéncia Negra 20/11/2025
Dia do Municipio de Araxa 19/12/2025

| vt
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PARAGRAFO PRIMEIRO
Os estabelecimentos comerciais varejistas de géneros alimenticios e lojistas do comércio varejista dos
Shoppings para utilizacdo da mdo de obra de empregado nos feriados autorizados no caput desta
clausula e dos direitos previstos nos paragrafos abaixo, deverdo antecipadamente aderir e obter o
CERTIFICADO DE ADESAO0/2025, mediante solicitacdo ao SINDICATO PATRONAL, que emitird o
documento, na forma das cldusulas sexta e trigésima segunda.

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado que trabalhar nos feriados previstos no caput desta cldusula, fard jus a uma
“indenizacdo” do valor de R$ 81,00 (oitenta e um reais) por cada feriado trabalhado.

I. A empresa efetuara o pagamento no importe de R$ 14,00 (quatorze reais) por empregado e por
feriado trabalhado ao SINDICATO LABORAL, mediante guias proprias fornecidas pela ENTIDADE
PROFISSIONAL, através do site: www.sindecataxa.com.br e que deverd ser paga até 5 (cinco) dias apos
o feriado trabalhado.

Il. O horario e os valores a serem pagos aos empregados das lojas dos Shoppings, convocados para
trabalhar no feriado do dia 19/12/2025, tera aplicacdo as condigdes da clusula trigésima quinta.

PARAGRAFO TERCEIRO

A importancia paga a titulo de “indenizagdo” tera natureza meramente indenizatéria, ou seja nio terd
natureza salarial para os fins e efeitos trabalhistas e previdenciarios, tais como FGTS e INSS, e que seré
pago em folha de pagamento do referido més trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO

As empresas poderdo utilizar a m&o de obra de seus empregados, nos feriados referidos no caput desta
clausula, em jornadas de no maximo 6 (seis) horas diarias, garantindo um intervalo de 15 (quinze)
minutos, para alimentacdo/descanso/repouso, ndo sendo permitida, em nenhuma hipétese, a
realizacdo de jornada de trabalho extraordinério.

PARAGRAFO QUINTO
Fica estabelecido que nenhum empregado poderd, nos feriados referidos no caput desta cldusula,
laborar em periodo extraordinario.

PARAGRAFO SEXTO
Caso a jornada do empregado seja inferior a pactuada, os valores a serem pagos permanecerdo
inalterados.

PARAGRAFO SETIMO

Ficam assegurados aos empregados que trabalharem nesses feriados o niimero de repousos semanais
remunerados estabelecidos por lei.

PARAGRAFO OITAVO
Fica estabelecido que nenhum repouso semanal remunerado podera recair em feriado ndo trabalhado.

PARAGRAFO NONO

Os empregadores ndo poderdo utilizar o banco de horas estabelecido nesta CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO/2025, para compensagﬁo de feriados trabalhados.
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PARAGRAFO DECIMO

Para o trabalho nestes feriados os empregadores deverdo fornecer vale-transporte aos seus
empregados, na forma da lei.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Fica assegurado aos empregados que trabalharem nos feriados, a concessdo de 1 (uma) folga
compensatoria, para cada feriado trabalhado, dentro do prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar
do feriado trabalhado. Decorrido o respectivo prazo de compensacéo para a concessdo da folga, sem
que ela tenha sido concedida, o empregado fard jus ao recebimento de horas extras, calculadas a base
de 100% (cem por cento), sendo que o pagamento em dobro devera ser efetuado no mesmo prazo de
90 (noventa) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
A folga compensatéria prevista no paragrafo anterior ndo poderd, em nenhuma hipétese, ser
concedida em dia de domingo, de folga de descanso semanal remunerado e/ou feriado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

As folgas compensatérias, descritas no paragrafo décimo primeiro, supra, também poderdo ser
compensadas, a critério do empregador, no més de julho/2025 para os empregados que trabalharem
nos feriados relativos ao més de agosto/2025, e, em outubro/2025 para os empregados que
trabalharem nos feriados relativos ao més de novembro/2025.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

O empregado que se demitir ou vier a ser demitido, ou que ndo vier a gozar da(s) folga(s) relativa(s)
ao(s) feriado(s) trabalhado(s), fard jus a uma indenizag¢do, em dinheiro, correspondente a 1 (um) dia de
salario por feriado trabalhado, além do pagamento de que trata o paragrafo segundo desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

O empregado que estiver de férias nos dias destinados as folgas compensatdrias receberd, além do
pagamento de que trata o paragrafo segundo desta clausula, indenizagdo equivalente a prevista no
paragrafo décimo primeiro desta cldusula, ou tera acrescido em suas férias 1 (um) dia para cada feriado
trabalhado.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Fica estipulada a tolerancia de Oh45min (quarenta e cinco minutos) para o encerramento da jornada
de trabalho do empregado e fechamento dos estabelecimentos comerciais varejistas de géneros
alimenticios, para fins de aplicacdo da penalidade estipulada no caput e, na ocorréncia desta hipétese,
sera devido o pagamento de eventual horario extraordinério.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO

O empregador pagara multa equivalente a R$ 500,00 (quinhentos reais) por empregado, revertida
50%(cinquenta por cento) em favor do empregado prejudicado e 50% (cinquenta por cento) em favor
do SINDICATO LABORAL, caso seja descumprido qualquer um dos paragrafos desta cldusula. Tratando-
se de infragdo reiterada, a multa serd devida cumulativamente.
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PARAGRAFO DECIMO OITAVO - MULTA POR DESCUMPRIMENTO — CERTIFICADO DE ADESAO/2025
A empresa que utilizar da mdo de obra de seus empregados nos feriados sem que tenha aderido e
obtido antecipadamente o CERTIFICADO DE ADESAQ/2025 de que trata o paragrafo primeiro desta
clausula, incorrera em multa de RS 1.000,00 (mil reais), que serd destinada integralmente ao
SINDICATO PATRONAL signatario.

PARAGRAFO DECIMO NONO - FERIADOS ALTERADOS PELO MUNICIPIO, PELO ESTADO OU PELA
UNIAO

Caso o Municipio de Araxa, o Estado de Minas Gerais ou 0 Governo Federal aitere/modifique a data de
quaisquer dos feriados elencados na cldusula vigésima quarta desta CCT/2025, fica remanejada a
utilizagdo do trabalho de empregado para a nova data que for fixada, mantidas as regras e condicOes
previstas nesta CCT/2025.

PARAGRAFO VIGESIMO

Os empregadores remeterdo quando solicitados, ao SINDICATO LABORAL, a relacdo dos trabalhadores
constante no arquivo SEFIP, referente ao més do feriado trabalhado, no prazo de 10 (dez) dias, copias
das guias GFIP e/ou RAIS.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO
A empresa que descumprir o caput e seus paragrafos desta clausula, pagara multa conforme parégrafo
décimo sétimo e cldusula trigésima quarta.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - AUTORIZACAO PARA TRABALHO EM FERIADO

A autorizagdo para o trabaiho nos feriados e com a utilizagdo de empregados, esta condicionado ao
fornecimento do CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL, que sera fornecido pelo SINDICATO
LABORAL através do site: www.sindecataraxa.com.br até 10 (dez) dias antes do feriado a ser
trabalhado e o CERTIFICADO DE ADESAQ/2025, que serd emitido pelo SINDICOMERCIO ARAXA, desde
que as empresas estejam em dia com as contribuigBes assistencial previstas na CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO/2025 e cumprido as condigbes do paragrafo segundo, inciso 1.

VI - DISPOSICAO ESPECIAL - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — UNIFORME

Fica estabelecido que o empregador fornecerd gratuitamente uniforme ao empregado quando de uso
obrigatorio, inclusive calgados, se exigido de determinado tipo, sendo de responsabilidade do
empregado a higienizagdo e manutengdo dos mesmos, facultando ao empregador seu recolhimento
no ato da rescisdo.

VIl - RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO DOS MEMBROS DA CATEGORIA A ENTIDADE
SINDICAL LABORAL

. - .
Pagina 11 de 22



SINDCOMERCIARIOS Sindicomeércio

<

As empresas, como intermedidrias, descontardo da remuneracdo de todos os seus empregados, a
importancia de 6% (seis por cento) do saldrio do més de margo de 2025, respeitando o limite méximo
de R$ 105,00 (cento e cinco reais), recolhendo os valores em prol da ENTIDADE SINDICAL
PROFISSIONAL, a titulo de CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL como deliberada e aprovada em Assembleia
Geral, conforme a decisdo do Supremo Tribunal Federal — STF, no ARE 1018459 — Tema 935, artigo 82
da Convencdo 95 da OIT e em conformidade com a Mediacdo conduzida pelo Ministério Pablico do
Trabalho da 32 Regido, processo PA-MED 002433.2018.03.000/0, realizando o recolhimento através de
guias proprias fornecidas pela ENTIDADE PROFISSIONAL, até o dia 10 do més de abril de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado o direito de oposicdo aos empregados referente 3 CONTRIBUICAO DE EMPREGADOS
prevista nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO/2025, a ser exercido estritamente dentro dos 10
(dez) dias contados da data da assinatura do presente Instrumento, o qual dever4 ser entregue pelo
Correio através de correspondéncia individual escrita de préprio punho pelo empregado, com carta
com Aviso de Recebimento — AR, postada no mesmo periodo.

I. Somente serdo aceitas pelo SINDICATO LABORAL as cartas de oposi¢do postadas e enderecadas até
o dia 15/03/2025, ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ARAXA E TAPIRA, no seguinte
enderec¢o: Rua Carvalho Lopes, 182, Centro, Araxa/MG, CEP 38183-075.

Il. O SINDICATO LABORAL disponibilizara modelo padréo para a carta de oposi¢do, que devera conter
identificagdo completa do trabalhador (nome, enderego, nimero de documento e CPF), da empresa
(nome completo, endereco e CNPJ).

lll. O SINDICATO LABORAL encaminhard as empresas relagdo dos empregados que se oporem a
CONTRIBUICAO ASSSISTENCIAL dentro do prazo estabelecido, a titulo de comprovacao do envio da
carta ao SINDICATO.

PARAGRAFO SEGUNDO

Dentro de 15 (quinze) dias do desconto, as empresas encaminhardo a ENTIDADE PROFISSIONAL copias
de comprovacdo dos recothimentos dos valores, acompanhadas das relagdes de empregados
contribuintes, das quais constem os salarios anteriores e os corrigidos.

PARAGRAFO TERCEIRO
O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos seréd acrescido de muita de 2% (dois por
cento), juros moratdrios e atualizagdo monetaria pela variacdo do INPC.

PARAGRAFO QUARTO
O empregado que estiver com seu contrato de trabatho suspenso ou de férias no més do desconto da
CONTRIBUICAQO ASSISTENCIAL, sera devido o desconto no més de retorno ao trabalho.

,.,‘()O
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A Assembleia Geral Extraordinaria do SINDICATO DO COMERCIO DE ARAXA realizada no dia 26 (vinte e seis)
do més de novembro do ano de 2024 (dois mil e vinte e quatro), devidamente convocada por meio do Edital
publicado no jornal “Hoje em Dia’, edigdo do dia 11 de novembro de 2024, e com fundamento no referido edital,
instituiu, de acordo com o artigo 513, alinea “e” da CLT, que todas as empresas representadas pela ENTIDADE
PATRONAL convenente e, portanto, destinatdrias da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO/2025,
obrigam-se a recolher até o dia 30 (trinta) do més de maio do ano de 2025 (dois mil e vinte e cnco) a
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL criada com o objetivo de custear as despesas provenientes das
atividades assistenciais prestadas peio SINDICATO PATRONAL, incluindo as advindas no curso das
negociagdes coletivas e aditivos, e, enfim, o custeio da ENTIDADE.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, no ano de 2025, leva em consideragéo a tabela abaixo
transcrita, aprovada pela supracitada Assembleia Geral Extraordinéria, que levou em conta o tamanho
do estabelecimento segundo faixas de empregados, a CONTRIBUICAO (valor fixo) e o adicional de RS
13,00 (treze reais) por empregado, sendo que referida CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL ter4
como vencimento o dia 30 de abril de 2025, assim:

CONTRIBUICKO ASSISTENCIAL PATRONAL
Tamislio to ~ Adicional por

estabelecimento segundo CONTRIBUICAO (Valor Fixo)

» Empregado

faixas de empregados
01 0 RS 135,00 RS 13,00
02 De la 4 RS 202,00 RS 13,00
03 De 5a 9 RS 290,00 RS 13,00
02 De 10a 19 RS 338,00 RS 13,00
01 De 20a 49 RS 473,00 RS 13,00
02 De 50a 99 RS 745,00 RS 13,00
01 De 100a 249 RS 2.027,00 RS 13,00
02 De 250a499 RS 4.055,00 RS 13,00
01 De 500a999 RS 7.430,00 RS 13,00
02 De 1000 ou mais RS 13.510,00 RS 13,00
02 MEI RS 100,00 RS 13,00
PARAGRAFO SEGUNDO

Todas as empresas representadas pela ENTIDADE PATRONAL convenente se obrigam ao pagamento
da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, criada com forca de lei, conforme caput do artigo 611-
A da CLT, uma vez que beneficidrias diretas do presente instrumento coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO

O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as empresas que possuem
varios estabelecimentos na base de representacdo do SINDICOMERCIO ARAXA devem efetuar o
recolhimento da CON;MZUICRO ASSISTENCIAL PATRONAL tanto da matriz quanto das filiais.
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PARAGRAFO QUARTO

O recolhimento/pagamento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL devers ser efetuado pelas
empresas/empresarios utilizando-se de boleto bancario que sera enviado aos mesmos via correio, e-
mail, documentos particulares protocolados, ou outra forma, e que devera ser feito
IMPRETERIVELMENTE até o dia 30 (trinta) do més de abril do ano de 2025. Em caso do n3o
recebimento antecipado do referido boleto até o dia do vencimento, deverdo as respectivas

empresas/empresarios solicitd-los expressamente do SINDICATO PATRONAL, para tempestivo
pagamento.

I. Sera de 30 (trinta) dias ap6s sua constituicdo, a data de vencimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL das empresas/empresarios constituidos apos o dia 28 de fevereiro de 2025, inclusive.

PARAGRAFO QUINTO

Expirado o prazo mencionado no paragrafo quarto desta clusula sem o pagamento, incidirdo corregao
monetaria pelo IGP-M, juros de 1% (um por cento) ao més sobre o débito atualizado monetariamente,
e multa de 2% (dois por cento) sobre o débito atualizado monetariamente e com juros.

PARAGRAFO SEXTO
As empresas constituidas de 01/01/2025 até 28/02/2025 (inclusive), recolherdo a CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL na forma prevista no caput desta cldusula e seus paragrafos.

PARAGRAFO SETIMO

As empresas representadas se obrigam, quando solicitadas, a apresentarem ao SINDICATO DO
COMERCIO DE ARAXA no prazo de 10 (dez) dias cGpias das guias GFIP e/ou RAIS, sendo que o
pagamento a menor da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL implicara na obrigacdo do
recolhimento da diferenca, acrescido de multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) para os MEls, MEs e
EPPs, e RS 1.000,00 (mil reais) para as demais empresas.

PARAGRAFO OITAVO

Caso as empresas representadas necessitem utilizar o CERTIFICADO DE ADESA0/2025 antes da data
de vencimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, deverdo soliciti-la e quité-la
antecipadamente, para obter aquele tempestivamente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — CONTRIBUICﬂO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas filiadas ao SINDICATO DO COMERCIO DE ARAXA e vinculadas a esta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO/2025, ficam obrigadas a recolher a CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
PATRONAL, nos termos do inciso IV do artigo 8° da Constituicdo Federal, e de acordo com os valores
estipulados na Assembleia Geral Extraordinaria do SINDICATO DO COMERCIO DE ARAXA realizada no
dia 26 (vinte e seis) do més de novembro do ano de 2024 (dois mil e vinte e quatro), devidamente
convocada por meio do Edital publicado no jornal “Hoje Em Dia”, edicdo do dia 11 de novembro de
2024, que instituiu, de acordo com o artigo 513, alinea “e” da CLT, que todas as empresas
representadas pela ENTIDADE PATRONAL convenente e, portanto, destinatéarias da presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO/2025, obrigam-se a recolher até o dia 15/09/2025, assim:

/\XJH‘ Q
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CONTRI BUICKO CONFEDERATIVA PATRONAL
VALOR FIXO
CATEGORIA SEGUNDO FAIXAS DE EMPREGADOS EM 2025

01 [De0a5 RS 260,00
02 De6al0 RS 335,00
03 De11a20 ' RS 415,00
04 De21a30 RS 625,00
05 [De 31 a 45 RS 910,00
06 Ded46a70 RS 1.320,00
07 De 71 a 100 RS 2.090,00
08 |De 101 a 150 RS 2.955,00
09 [De 151 a 200 RS 3.500,00
10 |Acima de 200 RS 3.545,00
11 |MEI (Microempreendedor Individual) R$ 100,00

PARAGRAFO PRIMEIRO

A data de vencimento da CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL serd 15/09/2025, e, em caso
de mora, incidirdo sobre a CONTRIBUICAO: correcdo monetiria, juros de 1% (um por cento) ao més
sobre o principal atualizado, e multa de 2% (dois por cento) sobre o débito.

PARAGRAFO SEGUNDO

A CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL, através de guia propria, pela ENTIDADE PATRONAL
beneficidria sera enviada a empresa ou aos seus respectivos contadores, com indicacdo dos
estabelecimentos arrecadadores. No caso da empresa, por qualquer motivo, deixar de receber a guia
prépria relativa a CONTRIBUICAO, deverd obté-la na sede do SINDICATO DO COMERCIO DE ARAXA, e
quita-la até o supracitado vencimento de 15/09/2025. Em caso de mora, incidirdo sobre a
CONTRIBUICAO: correcio monetaria, juros de 1% (um por cento) ao més sobre o principal atualizado,
e multa de 2% (dois por cento) sobre o débito.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATOS E EMPRESAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SISTEMA ESPECIAL DE RESCISAO ASSISTIDA

O empregado ou o empregador poderdo optar a serem assistidos peio SINDICATO LABORAL pela
ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, que firmar&o respectivo Termo de Rescisdo do Contrato
de Trabalho - TRCT, outorgando quitagdo geral por todas as verbas constantes no documento, nada
mais podendo o empregado reclamar ou cobrar do empregador, seja na via administrativa ou judicial,
ficando por extintas e quitadas as verbas ali discriminadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A parte que optar pela rescisdo assistida prevista no caput, pagara ao SINDICATO LABORAL ora
convenente o valor equivalente a R$ 90,00 (noventa reais) pelo servico prestado a titulo de conferéncia
e homologagdo. Quando a opgdo for do empregado, o referido valor serd descontado na prépria
rescisdo. Quando a opcdo for do empregador, o valor devera ser pago, por cada rescisdo, através de
guia fornecida pelo SINDICATO LABORAL, e em ambos os casos, devera ser apresentada no ato da
rescisao assistida, devidamente quitada.

o
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PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado que tiver contribuido para a ENTIDADE PROFISSIONAL com as CONTRIBUICOES
SINDICAL E ASSISTENCIAL LABORAL, ficara isento do pagamento da taxa de homologacdo.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMUNICACOES

Terdo eficacia entre os envolvidos, as comunicacdes feitas via correio; e-mail, whatsapp, documentos
particulares protocolados, ou quaisquer outras formas - em especial eletronicas, nos enderecos
cadastrados perante o SINDICOMERCIO ARAXA, para todos os fins e efeitos de direito.

VI — DISPOSICOES GERAIS

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — APLICACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO/2025
A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO/2025 se aplica somente aos empregados do
comércio varejista do municipio de Araxa/MG.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — CERTIFICADO DE ADESA0/2025

Aplicam-se somente as empresas que antecipadamente aderirem e obtiverem o CERTIFICADO DE
ADESA0Q/2025. Para o CERTIFICADO DE ADESA0/2025, condicio indispensavel para utilizacdo dos
beneficios estipulados nas cldusulas desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO/2025, as empresas
enquadradas no caput, deverdo protocolar no SINDICATO PATRONAL - SINDICOMERCIO ARAXA, o
requerimento de expedicdo de CERTIFICADO DE ADESA0Q/2025 através do formulario especifico a ser
obtido na ENTIDADE ou através do site: www.sindicomercio-araxa.portaldocomercio.org.br.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As enquadradas como MICROEMPRESAS/MEs ou EMPRESAS DE PEQUENO PORTE/EPPs (matriz e
filiais) ou MICROEMPREENDEDORES/MEIs poderdo se beneficiar das cldusulas sexta desde que ndo
haja expressa e especifica disposicdo em contrério nesta CCT/2025 e desde que observadas todas as
seguintes condicgoes:

I. Aempresa interessada deverd encaminhar a ENTIDADE PATRONAL requerimento, assinado por sécio
ou pelo contabilista responsavel, para expedicdo de CERTIFICADO DE ADESA0/2025, contendo as
seguintes informacGes/documentos:

a) nome, razdo ou denominac&o social;

b) nimero do CNPJ e do NIRE;

¢) declaracdo de enquadramento como MICROEMPRESA-ME, EMPRESA DE PEQUENO PORTE-EPP,
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL-MEI, EMPRESA DE MEDIO PORTE ou EMPRESA DE GRANDE
PORTE, conforme o caso;

d) Comprovante de recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL prevista na clausula
vigésima sétima, e CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL 2025 prevista na clausula vigésima sexta;
e) GFIP do més de marco de 2025.

Il. Atendidos todos os requisitos exigidos no inciso anterior, a empresa receberd do SINDICATO
PATRONAL correspondente, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente norma
coletiva, o correspondente CERTIFICADO DE ADESAO/2025.
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lll. Desde que constatada a regularidade de situacdo das empresas solicitantes, a ENTIDADE
PATRONAL devera fornecer o CERTIFICADO DE ADESAO/2025, no prazo maximo de até 20 (vinte) dias
uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitacio pelo SINDICATO PATRONAL,
devidamente acompanhada da documentagdo exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a
empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis.

IV. As empresas/empregadores terdo impreterivelmente até o dia 15/05/2025 para solicitarem o
CERTIFICADO DE ADESAO/2025 mencionado no caput desta cldusula e da cldusula sexta, anexando
ao requerimento toda a documentacdo exigida nesta CCT/2025, especialmente os comprovantes de
pagamento das contribuices e valores previstos nas cldusulas vigésima sexta e vigésima sétima, sob
pena de se obrigarem ao pagamento, além da obrigacdo principal, das multas previstas nesta
CCT/2025.

V. O SINDICATO LABORAL emitira declaragdo de quitacio da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL 2025 das
empresas solicitantes, para que o SINDICATO PATRONAL emita o CERTIFICADO DE ADESA0/2025, no
prazo de até 5 (cinco) dias uteis da regularizagdo da referida CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL
2025.

VI. O SINDICATO PATRONAL fornecera ao SINDICATO LABORAL, via e-mail, correspondéncia ou outra
forma, relagdo dos CERTIFICADOS DE ADESAO/2025 fornecidos as empresas, no prazo de 60 (sessenta)
dias de sua emissdo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As enquadradas como EMPRESAS DE MEDIO PORTE ou EMPRESAS DE GRANDE PORTE (matriz e filiais)
poderdo se beneficiar de todas as cldusulas desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO/2025, exceto
as clausulas com tratamento diferenciado e favorecido pelo enquadramento das empresas conforme
clausula sexta e desde que ndo haja expressa e especifica disposicdo em contrario nesta CCT/2025 e
desde que observadas todas as disposigGes previstas nos incisos e alineas do paragrafo primeiro desta
clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — REGRAS ESPECIAIS PARA O COMERCIO EM GERAL NO FERIADO
DO DIA 19/12/2025 - MEDIANTE ADESAO

No feriado do dia 19/12/2025, fica autorizada a abertura dos estabelecimentos do comércio em
geral/lojista e o trabalho de empregados, ficando referidas empresas obrigadas ao cumprimento desta
clausula, incisos e paragrafos e mediante o CERTIFICADO DE ADESAO/2025 e CERTIFICADO DE
REGULARIDADE SINDICAL.

I A autorizacdo para o trabalho no feriado mencionado no caput e com a utilizagdo de
empregados, estd condicionado ao pagamento de uma taxa no valor R$ 19,00 (dezenove reais) por
empregado, em favor do SINDICATO LABORAL, mediante guias préprias fornecidas pela ENTIDADE
PROFISSIONAL e que devera ser paga impreterivelmente até o dia 12 (doze) de dezembro de 2025, sob
pena de incidéncia da multa prevista na clausula trigésima terceira, paragrafo nono e clausula
trigésima quarta desta CCT/2025.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregado que trabalhar no feriado de 19/12/2025, faré jus a uma “indenizagio” do valor de R$
95,00 (noventa e cinco reais) , por 08 (oito) horas trabalhadas [exceto lojistas dos Shoppings, cuja
jornada é de 06 (seis) horas], e, se houver excedente, serd pago como horas extras, calculadas a base
de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO

A importancia paga a titulo de “indenizagdo” tera natureza meramente indenizatéria, ou seja n3o tera
natureza salarial para os fins e efeitos trabalhistas e previdenciarios, tais como FGTS e INSS, e que sera
pago em folha de pagamento do referido més trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO

Ficam assegurados aos empregados que trabalharem nesse feriado o nimero de repouso semanal
remunerado estabelecidos por lei.

PARAGRAFO QUARTO
Os empregadores ndo poderdo utilizar o banco de horas estabelecido nesta CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO/2025, para compensagéo de feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO
Para o trabalho neste feriado os empregadores deverdo fornecer vale-transporte aos seus
empregados, na forma da lei.

PARAGRAFO SEXTO

Fica assegurado aos empregados que trabalharem no feriado, a concessdo de 1 (uma) foiga
compensatéria, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias posteriores, a contar do feriado trabalhado.
Decorrido o respectivo prazo de compensacéo para a concessdo da folga, sem que ela tenha sido
concedida, o empregado fara jus ao recebimento de horas extras, calculadas a base de 100% (cem por
cento).

PARAGRAFO SETIMO

O empregado que se demitir ou vier a ser demitido, ou que n#o vier a gozar da folga relativa ao feriado
trabalhado, fard jus a uma indenizacdo, em dinheiro, correspondente a 1 (um) dia de salério, além do
pagamento de que trata o paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO OITAVO

O empregado que estiver de férias nos dias destinados as folgas compensatérias receberd, além do
pagamento de que trata o paragrafo primeiro desta cldusula, indenizacdo equivalente a prevista no
paragrafo sexto desta cldusula, ou terd acrescido em suas férias 1 (um) dia para cada feriado
trabalhado.

PARAGRAFO NONO
O empregador pagara multa equivalente a R$ 500,00 (quinhentos reais) por empregado, revertida
50%(cinquenta por cento) em favor do empregado prejudicado e 50% (cinquenta por cento) em favor
do SINDICATO LABORAL, caso seja descumprido qualquer um dos paragrafos desta clausula. Tratando-
se de infracdo reiterada, a multa sera devida cumulativamente.
;:’(30 e
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PARAGRAFO DECIMO - CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL
As empresas do comércio lojista deverdo solicitar o CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL,
expedido gratuitamente pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ARAXA E TAPIRA -
SINDECAT, mediante requerimento em formulario préprio fornecido pelo SINDICATO LABORAL, até o
prazo de 05/12/2025, conforme disponibilizado no site: www.sindecataraxa.com.br
O SINDICATO PATRONAL emitira o CERTIFICADO DE ADESAO/2025, apdés a apresentacio do
CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL para autorizar o trabalho do empregado no feriado de
19/12/2025.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - FERIADO ALTERADO PELO MUNICIPIO

Caso o Municipio de Araxa altere/modifique a data do feriado de 19/12/2025, fica remanejada a
utilizagdo do trabalho de empregado para a nova data que for fixada, mantidas as regras e condicoes
previstas nesta CCT/2025.

IX — DISPOSICOES FiNAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA CONVENCIONAL

O empregador que descumprir as condigdes previstas nesta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO/2025, pagara uma muilta de R$ 500,00 (quinhentos reais) por empregado, em favor do
SINDICATO LABORAL.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — HORARIO NATALINO

Fica ajustado o horario especial de funcionamento do comércio varejista, exceto géneros
alimenticios e lojas do Shoppings, nos dias 11/12 a 26/12//2025 e 01/01 a 02/01/2026,
independentemente de acordo coletivo e individual em separado, nas seguintes datas e
horarios:

DATA DIA DA SEMANA/FERIADO HORARIO
11a12/12/2025 Quinta-feira a sexta-feira 09 as 21h
13/12/2025 Sabado 09 as 18h
14/12/2025 Domingo 09 as 17h
15 a 19/12/2025 Segunda-feira a sexta-feira 09 as 21h
20/12/2025 Sabado 09 as 21h
21/12/2025 Domingo 09 as 18h
22 a 23/12/2025 Segunda-feira a Tercga-feira 09 as 21h
24/12/2025 Quarta-feira 09 as 18h
25/12/2025 Quinta-feira/NATAL/FERIADO FECHADO
26/12/2025 Sexta-feira 13 as 18h
01/01/2026 Quinta-feira/ANO NOVO/FERIADO FECHADO
02/01/2026 Sexta-feira 13 as 18h

PARAGRAFO PRIMEIRO
Fica assegurado aos empregados o direito de intervalo para descanso e alimentacdo como de
lei (minimo de uma hora) nos dias normais de trabalho com jornada superior a 6 (seis) horas,
nos termos da legislacdo pertinente, inclusive nos dias 11 a 24/12/2025 devera ser concedido
um lanche gratuito aos empregados, no dia que praticarem horério até as 21h.
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PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas concederdo aos empregados intervaio de 1 (uma) hora para jantar, aos que
praticarem horas extras além das 8h normais, limitadas a 2 (duas) horas extras didrias, e lanche
gratuito aos empregados que laborarem por 2 (duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO

No dia 14/12/2025 e 21/12/2025 (domingo) as empresas fornecerao gratuitamente
alimentacdo aos seus empregados, sendo concedido um intervalo de 1 (uma) hora para
alimentacdo.

I. Aos empregados que praticarem horas extras, as empresas concederdo intervalo de 15
(quinze) minutos e lanche gratuito.

PARAGRAFO QUARTO

O trabalho em jornada extraordinaria que for prestado pelos empregados no periodo de 11 a
24/12/2025 (exceto o dia 19/12/2025 - feriado), obedecerd a CCT/2025 (horas extras,
compensadas conforme banco de horas ou pagas com o adicional de 60% (MEs com
CERTIFICADO DE ADESAO/2025) ou de 80% (para os demais empregadores), ficando
estabelecido que a jornada extraordinéria diaria ndo podera exceder a 2 (duas) horas.

PARAGRAFO QUINTO
Sera considerado horas extras para compensa¢do (banco de horas) as horas excedentes
praticadas no més de dezembro de 2025 (exceto em relacdo ao dia 19/12/2025 - feriado).

PARAGRAFO SEXTO - CONDICOES DE TRABALHO LOJAS DOS SHOPPINGS

O horario de trabalho dos empregados no comércio lojista dos Shoppings no feriado dia
15/12/2025 esta autorizado expressa e excepcionalmente de 10h &s 22h, e nos dias 24 e
31/12/2025, sera até as 18h.

I. O empregado de lojas dos Shoppings que trabalhar no feriado de 19/12/2025, fara jus a uma
“indeniza¢do” do valor de RS 81,00 (oitenta e um reais), por 6h (seis horas) trabalhadas, e
excepcionalmente neste dia, se houver excedente (iimitadas as 2 (duas) horas extras didrias, serd pago
como horas extras, calculadas a base de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO SETIMO
As empresas no ramo de supermercados, hipermercados e mercados, n3o se aplica a
clausula trigésima quinta (horario natalino) da presente CCT/2025.

PARAGRAFO OITAVO - AUTORIZACAO PARA TRABALHO EM FERIADO

A autorizacdo para o trabalho no feriado de 19/12/2025 e com a utilizagio de empregados, do

comércio lojista e dos Shoppings, estd condicionado ao fornecimento do CERTIFICADO DE

REGULARIDADE SINDICAL, que serd fornecido peio SINDICATO LABORAL através do site:

www.sindecataraxa.com.br até o dia 05/12/2025 e o CERTIFICADO DE ADESAO 2025, que sera

emitido pelo SINDICOMERCIQ ARAXA, desde que as empresas estejam em dia com as contribui¢des
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assistenciais previstas na CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO/2025, e desde que comprovem o
pagamento de uma taxa fixa no valor R$ 19,00 (dezenove reais) por empregado e por estabelecimento,
em favor do SINDICATO LABORAL, mediante guias proprias fornecidas pela ENTIDADE PROFISSIONAL
e que devera ser paga até o dia 12 (doze) de dezembro de 2025, sob pena de incidéncia da multa
prevista no paragrafo décimo sétimo da cldusula trigésima quinta e cldusula trigésima quarta da
CCT/2025.

PARAGRAFO NONO

O empregado que trabalhar no feriado de 19/12/2025, faré jus a uma “indeniza¢do” do valor de R$
96,00 (noventa e seis reais), por 8h (oito horas) trabalhadas (exceto lojistas dos Shoppings), e
excepcionalmente neste dia, se houver excedente (limitadas as 2 (duas) horas didrias, e, se houver
excedente, serd pago como horas extras, calculadas a base de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO DECIMO

A importancia paga a titulo de “indenizagdo” tera natureza meramente indenizatdria, ou seja ndo
tera natureza salarial para os fins e efeitos trabalhistas e previdenciarios, tais como FGTS e INSS, e
que sera pago em folha de pagamento do referido més trabalhado.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Ficam assegurados aos empregados que trabalharem nesse feriado o nimero de repouso semanal
remunerado estabelecidos por lei.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
Os empregadores ndo poderdo utilizar o banco de horas estabelecido nesta CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO/ 2025, para compensagao de feriado trabaihado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
Para o trabalho neste feriado os empregadores deverdo fornecer vale-transporte aos seus
empregados, na forma da lei.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Fica assegurado aos empregados que trabalharem no feriado 19/12/2025, a concessdo de 1
(uma) folga compensatéria, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias posteriores, a contar do
feriado trabalhado. Decorrido o respectivo prazo de compensacdo para a concessdo da folga,
sem que ela tenha sido concedida, o empregado fara jus ao recebimento de horas extras,
calculadas a base de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

O empregado que se demitir ou vier a ser demitido, ou que ndo vier a gozar da folga relativa ao feriado
trabalhado, fara jus a uma indenizagdo, em dinheiro, correspondente a 1 (um) dia de salério, além do
pagamento de que trata o paragrafo primeiro desta cidusula.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

O empregado que estiver de férias nos dias destinados as folgas compensatdrias receberd, além do
pagamento de que trata o paragrafo primeiro desta clausula, indenizagdo equivalente a prevista no
paragrafo sexto desta cldusula, ou terd acrescido em suas férias 1 (um) dia para cada feriado

trabalhado.
I
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PARAGRAFO DECIMO SETIMO

O empregador pagara multa equivalente a R$ 500,00 (quinhentos reais) por empregado, revertida 50%
(cinquenta por cento) em favor do empregado prejudicado e 50% (cinquenta por cento) em favor do
SINDICATO LABORAL, caso seja descumprido qualquer um dos paragrafos desta cidusula. Tratando-se
de infracdo reiterada, a multa sera devida cumulativamente.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO
Somente serd autorizado o trabalho do empregado nos horarios, dias e condi¢des especiais,
no més de dezembro, previstos na presente CCT/2025, as empresas que antecipadamente
obtiverem o CERTIFICADO DE ADESA0Q/2025, nos termos da cldusula trigésima segunda e
trigésima quinta da CCT/2025.

PARAGRAFO DECIMO NONO

A empresa que convocar 0 empregado para o trabaiho no dia 14/12/2025 (domingo) devera conceder
obrigatoriamente uma folga no periodo de 08/12/2025 a 12/12/2025, em compensagdo desse
domingo trabalhado, ou pagamento de 100% (cem por cento) das horas extras trabalhadas neste dia.

PARAGRAFO VIGESIMO

As horas trabalhadas no dia 21/12/2025 serdo compensadas nos dias 26/12/2025 e 02/01/2026 (pela
abertura do comércio de 13 as 18 horas), e as horas eventualmente excedentes,deverdo ser pagas como
horas extras, com o adicional calculados a base de 100% (cem por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FISCALIZACAO - SRTE
A Superintendéncia Regional do Trabaltho em Minas Gerais - SRTB/MG é autorizada a fiscalizar a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO/2025, em todas as suas clausulas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO/2025
foi lavrada em 2 (duas) vias de igual forma e teor, sendo levada a registro a cargo do SINDICATO
LABORAL.

Araxd/MG, 05 de margo de 2025.

C‘Q(r"/ OC/M
SINDICATO COMERCIO DE ARAXA

SINDICOMERCIO ARAXA
RODRIGO NATA CHA - PRESIDENTE

SINDICATO DOS E EGADOS NO COMERCIO
DE ARAXA E TAPIRA - SINDECAT
DAYSE LUCIA ALVES — PRESIDENTE
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