AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

, CEP 38183-218, representadoe(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). RODRIGO NATAL ROCHA. CPF n. 383.787.216-72, conforme deliberacac da (s)

Assembiéia (s) da Categoria, realizada (s) em 21/12/2017 no municipio de Araxa/MG:

nos termos do disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de
2013, da Secretaria de Relacbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO

DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Em
meto do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR031450/2018, na data de 02/07/2018, as 08:13.

‘?M%‘ L - 02 de julho de 2013,

DAYSE LUCIA ALVES
Presidente
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RODRIGO ROCHA

Fresidente
SINDICATO DO COMERCIO DE ARAXA
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2018

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ARAXA E TAPIRA- SINDECAT, CNPJ n? 26.041.467/0001-73,
neste ato representado por seu Presidente, Sra. DEYSE LUCIA ALVES,

e

SINDICATO DO COMERCIO DE ARAXA, CNPJ n2 70.932.488/0001-70, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. RODRIGO NATAL ROCHA,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de janeiro de 2018 a
31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 12 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a (s) categoria(s) de trabalhadores no comércio
varejista, com abrangéncia territorial em Araxa/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISC SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o menor saldrio a ser pago a categoria profissional e de ingresso, a partir de 12 de
janeiro de 2018, sera de R$ 1.030,00 (um mil e trinta reais) mensais, exceto para as MICROEMPRESAS (ME) e
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) que aderirem ac REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL, nos termos da
cldusula trigésima terceira.

PARAGRAFO UNICO

As atividades de faxina, office-boy/continuo/mensageiro, vigia/rondante, auxiliar de servicos gerais e
empacotador, ficam excluidas do salario da categoria de que trata o caput desta cldusula, garantido para estas
fungdes, a partir de 12 de janeiro de 2018, um piso salarial de RS 1.000,00 (um mil reais) mensais.

CLAUSULA QUARTA — GARANTIA MINIMA DOS COMISSSIONISTAS

Aos denominados comissionistas puros, isto &, aos que percebem somente saldrio a base de comissdes, e aos
denominados comissionistas mistos, isto &, os que percebem parte fixa mais comissdes, fica concedida uma
GARANTIA MINIMA MENSAL no valor de RS 1.030,00 (um mil e trinta reais).

CLAUSULA QUINTA - SALARIO MISTO - APLICACAO
Os empregados que percebem salario misto (parte fixa mais comissdes) terdo a corregdo ajustada na cldusula
sexta a ser aplicada somente sobre a parte fixa do salario.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede & categoria profissional representada pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE ARAXA E TAPIRA- SINDECAT, no dia 12 de janeiro de 2018, data-base da categoria profissional
reajuste salarial a incidir sobre os saldrios vigentes no més de aplica¢do do indice de proporcionalidade abaixo:

"T Cﬁlf)EDIE gzl‘glos ISR‘;gJILEJSD$E [NDICE | FATOR DE REAJUSTE
Janeirof2017 2,50% 1,025
Fevereiro/2017 2,29% 1,0229
Margo/2017 2,08% 1,0208
Abril/2017 1,87% 1,0187
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Maio/2017 1,66% 1,0166
Junho/2017 1,45% 1,0145
Julho/2017 1,25% 1,0125
Agosto/2017 1,04% 1,0104
Setembro/2017 0,83% 1,0083
Qutubro/2017 0,62% 1,0062
Novembro/2017 0,41% 1,0041
Dezembro/2017 0,21% 1,0021

PARAGRAFO UNICO

No reajuste salarial, pela aplicagdo dos indices acima, j& se acham automaticamente compensados 0s
aumentos espontaneos efou antecipagdes salariais concedidos no periodo de 12 de janeiro de 2017 a 31 de
dezembro de 2017.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA — DIFERENCAS SALARIAIS

As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagdo da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho
deverdo ser pagas, sem acréscimos legais, em até 2 (duas) parcelas, juntamente com os saldrios dos meses de
junho e julho de 2018.

CLAUSULA OITAVA - ENVELOPE DE PAGAMENTO
No ato do pagamento de saldrios, os empregadores deverdo fornecer, aos empregados, envelope ou

documento similar que contenha o valor dos saldrios pagos e respectivos descontos.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - CHEQUES SEM FUNDOS

Fica vedado as empresas descontar dos saldrios de seus empregados os valores correspondentes a cheques
sem provisdo de fundos, recebidos dos clientes desde que o empregado tenha cumprido as normas da
empresa quanto ao recebimento de cheques.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA — CALCULO DE FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO E RESCISAO DO COMISSIONISTA
Para efeito de pagamento de férias, décimo terceiro saldrio e rescisdo contratual, sera tomada por base de
calculo a média das comissdes percebidas nos Ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAD
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha cardter eventual, o empregado substituto faréd jus ao salario
contratual do substituido.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXI(LIOS E OUTROS

GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerga a fungdo exclusivamente de caixa, devera té-la
anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra de caixa, o valor mensal de R$ 39,00
(trinta e nove reais), por essa fun¢ao.

PARAGRAFO UNICO
Caso o empregador passe a adotar, a partir de 12 de janeiro de 2018, como norma da empresa, que ndo serdo
exigidas reposices de diferengas apuradas no caixa, ou no controle de entrega de valores, néo ficara obrigado

a pagar a verba a titulo de quebra de caixa. /
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OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com um adicional de 80% (oitenta por cento) sobre o saldrio-hora normal.

PARAGRAFO UNICO
O percentual de que trata o caput desta cldusula aplica-se a hipdtese do § 42 do artigo 71 da CLT.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARGA E DESCARGA DE MERCADORIAS
Fica vedado aos estabelecimentos comerciais utilizarem os seus empregados-vendedores para efetuar carga e
descarga de mercadorias.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA — COMUNICAGAO DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunicé-lo por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de concessdo de aviso prévio pelo empregador, o0 empregado podera ser dispensado deste se, antes
do término do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo, na hipétese, apenas os dias
efetivamente trabathados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo a hipétese do paragrafo primeiro desta cldusula, fica facultado ao empregador efetuar o
pagamento das verbas rescisdrias até 10 (dez) dias apds o prazo estabelecido para o término do aviso prévio
integral.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ESTABILIDADE GESTANTE
Fica deferida a estabilidade provisoria 8 empregada gestante, desde a concepgdo, pelo prazo de 60 (sessenta)
dias a contar do término da licenca oficial.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAOQ,
CONTROLE, FALTAS, PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ADEQUACAO DA JORNADA DE TRABALHO

E permitido que os empregadores do comércio varejista escolnam os dias da semana {de segunda-feira 3
sdbado) em que ocorrerdo redugdes da jornada de trabalho de seus empregados para adequd-la as 44
{quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA DECIMA QITAVA - SISTEMA DE COMPENSACAO DE HORAS

Desde que fagcam a adesdio ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSAGCAO DE HORAS, faculta-se as empresas a
utilizacdo do banco de horas extras, pelo qua! todas as horas extras efetivamente realizadas pelos
empregados, limitadas a 2 (duas) horas didrias, durante o0 més, poderdo ser compensadas, no prazo de até 120
{(cento e vinte) dias apds 0 més da prestagdo da hora, com redugdes de jornadas ou folgas compensatérias.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipétese de, ao final do prazo do caput desta cldusula, ndo tiverem sido compensadas todas as horas extras
prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescido do
adicional de horas extras, conforme previsto na cldusula décima terceira desta Convenc¢do Coletiva de
Trabalho, observando-se o disposto no pardgrafo Unico da citada cldusula décima terceira.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso concedidas, pela empresa, redugdes de jornada ou folgas compensatérias além do ndmero de horas
extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se constituir como crédito para a empresa,
a ser descontado apés o prazo do caput desta cldusula.

PARAGRAFO TERCEIRO
Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordindria atingir as 2 (duas) horas didrias, a empresa
forneca lanche, sem 6nus para o empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA- DA ADESAO AO SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS

Para o empregador aderir ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAQ DE HORAS a empresa devera solicitar a
expedi¢cio do competente CERTIFICADO DE ADESAO AO SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS
diretamente a entidade patronal, que emitira o documento, desde que atendidas as condigBes do paragrafo
segundo da cldusula trigésima terceira, ou da cldusula vigésima quinta.

JORNADAS ESPECIAIS {(MULHERES, MENORES, ESTUDANTES}

CLAUSULA VIGESIMA — EMPREGADO-ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado-estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o hordrio de
trabalho, sua auséncia da empresa, 2 (duas} horas antes e até 1 (uma) hora apds o término da prova ou
exame, desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24 {vinte e quatro) horas, e, depois, comprove
0 seu comparecimento as provas cu exames, por documentos fornecidos pelo estabelecimento de ensino.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DIA DO COMERCIARIO
No tocante ao Dia do Comercidrio as partes transigiram e transacionaram, ficando acertado que serd
comemaorado na segunda-feira de Carnaval, dia 12 de fevereiro de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregador que n3o dispensar o empregado de prestar servico na referida segunda-feira de Carnaval,
devera conceder-lhe uma folga compensatéria no decorrer dos 60 (sessenta)} dias que se seguirem a essa
segunda-feira, sob pena de pagamento, em dobro, desse feriado trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO
Excepcionalmente e neste ano de 2018, a folga compensatdria prevista no pardgrafo primeiro poderd ser
concedida dentro de 60 (sessenta) dias apds a assinatura da presente Convengdo Coletiva de Trabalho 2018.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE EALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

O comerciario terd abonada a falta para acompanhar filho menor de até 6 (seis) anos de idade e dependente
previdencidrio menor de até 6 (seis) anos de idade, para atendimento médico, limitada a 2 (duas) faltas por
semestre, mediante apresentacdo de comprovagdo no prazo de 48 (quarenta e oito horas).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA—-CONDIGCOES ESPECIAIS
Condi¢des aplicdveis especificamente as empresas e empresarios do comércio varejista de géneros
alimenticios de Araxa:

I - INTERVALOS PARA ALIMENTAGAO E/OU REPOUSO

Fica facultado as empresas do comércio varejista de géneros alimenticios conceder, acs seus empregados que
exercam jornada superior a 6 (seis) horas didrias, intervalos para alimentagdo e/ou repouso, por periodo
superior a 2 (duas) horas e limitado ac méximo de 4 (quatro) horas, sem a realiza¢gdo de acordo individual
especifico.
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Il = REGISTROS

As empresas que utilizarem a faculdade prevista no inciso | supra, deverdo registrar o ponto dos seus
empregados, em livro préprio ou de forma mecanizada, independentemente do nimero de empregados ou da
forma de sua constituigdo.

Il - ABONO SALARIAL
Os empregados, enquanto cumprirem a jornada descrita no inciso | supra, fardo jus a um abono mensal, em
vaior equivalente a 8% (oito por cento) de seu saldrio nominal.

IV - COMUNICACAO

A empresa deverd comunicar ao Sindicato Profissional a data a partir da qual passard a cumprir o horério
especial previsto na presente Conven¢do Coletiva de Trabalho, sob pena de, ndo o fazendo, incidir em
pagamento de horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — SISTEMA ESPECIAL PARA TRABALHO EM FERIADOS NOS SUPERMERCADOS,
HIPERMERCADOS e MERCADOS

Fica facultada a abertura dos estabelecimentos comerciais varejistas de géneros alimenticios vinculados ao
SINDICATO DO COMERCIO DE ARAXA, limitado cada turno a uma jornada de 6 h (seis horas} de trabalho, nos
seguintes feriados:

FERIADO ‘ DATA
Feriado Municipal 08/08/2018
Feriado Municipal 15/08/2018
Independéncia do Brasil 07/09/2018
Nossa Senhora Aparecida 12/10/2018
Finados 02/11/2018
Proclamacdo da Republica 15/11/2018
Dia do Municipio de Araxa 19/12/2018
Ano Novo{FECHADQO) 01/01/2019

PARAGRAFO PRIMEIRO
O empregado que trabalhar nos feriados previstos no caput desta clausula, fard jus a uma gratifica¢do do valor
de RS 52,00 (cinquenta e dois reais), por cada feriado trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO
O pagamento desta gratificagdo devera ser efetuado na folha de pagamento do referide més, sem prejuizo das
incidéncias legais de FGTS e INSS.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os estabelecimentos poderdo utilizar a mac de obra de seus empregados, nos feriados referidos no caput
desta cldusula, em jornadas de no maximo 6 {seis} horas didrias por cada turno, garantindo um intervalo de 15
{quinze) minutos didrios, para Janche.

PARAGRAFO QUARTO
Fica estabelecido que nenhum empregado podera, nos feriados referidos no caput desta clausula, laborar em
periodo extraordinario.

PARAGRAFO QUINTO
Caso a jornada do empregado seja inferior & pactuada, os valores a serem pagos permanecerdo inalterados.

PARAGRAFO SEXTO
Ficam assegurados aos empregados que trabalharem nesses feriados o numero de repousos semanais

remunerados estabelecidos por lei.
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PARAGRAFO SETIMO
Fica estabelecido gue nenhum repouso semanal remunerado podera recair em feriado nao trabalhado.

PARAGRAFO OITAVO
0Os empregadores ndo poderdo utilizar o banco de horas estabelecido na clausula décima oitava desta
Convengdo Coletiva de Trabalho, para compensagio de feriados trabalhados.

PARAGRAFO NONO
Para o trabalho nestes feriados os empregadores deverdo fornecer vale-transporte aos seus empregados, na
forma da lei.

PARAGRAFO DECIMO

Ficamn assegurados acs empregados que trabatharem nos fertados, a concessdo de uma folga compensatoria,
para cada feriado trabalhado, dentro do prazo maximo de 90 (noventa)} dias apds o feriado trabalhado, ou o
pagamento de referida jornada em dobro, a critéric do empregador.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
A folga compensatodria prevista no paragrafo anterior ndo podera, em nenhuma hipétese, ser concedida em
dia de domingo e/ou feriado.

PARAGRAFQ DECIMO SEGUNDO

As folgas compensatérias, descritas no paragrafo décimo, supra, também poderdo ser compensadas, a critério
do empregador, no més de julho para os empregados que trabatharem nos feriados relativos ao més de
agosto, e, em outubro para os empregados que trabatharem nos feriados relativos ac més de novembro.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRQ

O empregado que se demitir ou vier a ser demitido, ou que ndo vier a gozar da(s) folga(s) relativa(s} ao(s)
feriado(s) trabalhado(s), fard jus a uma indeniza¢do, em dinheiro, correspondente a 1 (um) dia de salario por
feriado trabalhado, além do pagamento de que trata o pardgrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

O empregado que estiver de férias nos dias destinados as folgas compensatorias receberd, além do
pagamento de que trata o pardgrafo primeiro desta clausula, indenizacdo equivalente a3 prevista no décimo
terceiro desta clausula, ou tera acrescido em suas férias 1 (um) dia para cada feriado trabalhado,

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

O empregador pagara multa equivalente a R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) ao empregado prejudicado, em
favor deste, caso seja descumprido qualquer um dos pardgrafos desta cldusula. Tratando-se de infragdo
reiterada, a multa sera devida cumulativamente.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Fica estipulada a tolerdncia de Oh45min (quarenta e cinco minutos) para o encerramento da jornada de
trabalho do empregado e fechamento do estabelecimento, para fins de aplicagdo da penalidade estipulada no
caput e, na ocorréncia desta hipotese, sera devido o pagamento de eventual horério extraordinario.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO
Para o trabalho nos feriados, deverdio ser observados os intervalos intrajornada e interiornada previstos na

legistagéo trabalhista.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO
A vigéncia desta cldusula (Cldusula Vigésima Quarta — Sisterna Especial para Trabalho em Feriados nos
Supermercados, Hipermercados e Mercados) seréd de 01 de junho de 2018 a 01 de janeiro de 2019.
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PARAGRAFO DECIMO NONO

Os convenentes noticiam a existéncia da “ACAO ORDINARIA DE NULIDADE E INEXIGIBILIDADE DE LEI
MUNICIPAL COM PEDIDO DE TUTELA DE URGENCIA”, em tramite perante a 12 Vara Civel da Comarca de Araxd
(MG), onde figura como autor o Sindicato Patronal e Réu o Municipio de Araxa, cujo objeto é a declaragéo de
ilegalidade e/ou inconstitucionalidade dos feriados municipais objeto de leis municipais, especificamente em
relagdo ao “Dia do Municipio” (19 de dezembro 2018), dentre outro. Noticiam, ainda, que foi deferida liminar
suspendendo o efeito do pardgrafo Unico da Lei Organica do Municipio de Araxa, em relagdo ao dito feriado.
Assim sendo, fica convencionado que, caso a agdo seja julgada improcedente, deverdo os empregadores
cumprir o disposto no caput desta clausula, bem como seus paragrafos, exceto o paragrafo décimo quinto, no
gue se refere ao dia 19 de dezembro de 2018.

PARAGRAFO VIGESIMO

O empregador do comércio nos estabelecimentos supermercadistas, hipermercadistas e mercados, para
utilizagdo de mdo de obra de empregado nos feriados autorizados nesta clausula, obrigatoriamente deverd
aderir AO SISTEMA ESPECIAL PARA TRABALHO EM FERIADO, mediante solicitagdo a entidade patronal, que
lhe emitird o CERTIFICADO DE ADESAO, desde que atendidas as condicdes do paragrafo segundo da clausula
trigésima terceira, ou da clausula vigésima quinta.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CLAUSULAS MEDIANTE ADESAO

A empresa (matriz e filiais) podera se beneficiar das clausulas disponibilizadas na presente Convengdo Coletiva
de Trahalho, nas quais sdo exigidas sua adesdo, desde que observadas as condigdes previstas no paragrafo
segundo da cldusula trigésima terceira, ou nesta cldusula vigésima quinta.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A empresa interessada deverd encaminhar a entidade patronal requerimento de expedi¢do do competente
CERTIFICADO DE ADESAO, na forma do paragrafo segundo da clausula trigésima terceira, contendo os
seguintes documentos:

a) Declaracdo contendo o nimero de empregados no estabelecimento na data da solicitagdo (formulario
padrdo).

b) Relatdric Anual de Informacgdes Sociais - RAIS.

c) GFIP referente ao més anterior.

d) Declaragdo do empregador de cumprimento integral da presente CCT (formuldrio padrdo do Sindicomércio
de Araxa), salvo alinea “e” deste paragrafo;

e) Certiddo de quitagdo integral da Contribuicdo Negocial laboral e patronal a ser expedida pelas respectivas
entidades.

PARAGRAFO SEGUNDO
Atendidos todos os requisitos exigidos no paragrafo anterior, a empresa receberd da entidade sindical
patronal correspondente, sem qualquer onus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva, o
correspondente CERTIFICADO,

ESPECIAL

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR

UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — UNIFORME
Fica estabelecido que o empregador fornecera gratuitamente uniforme aoc empregado quando de uso

obrigatério, inclusive calgados, se exigido de determinado tipo, sendo de inteira responsabilidade do
empregado a higienizagdo e manutengdo do uniforme, facultando ao empregador o recolhimento dos mesmos

no ato da rescisio.
RELACOES SINDICAIS W(

CONTRIBUICOES SINDICAIS
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — CONTRIBUICAO DOS MEMBROS DA CATEGORIA A ENTIDADE SINDICAL
PROFISSIONAL

As empresas, como intermedidrias, descontardo da remuneragdo de todos os seus empregados, a importancia
de 4% {quatro por cento) do saldric do més de junho de 2018, respeitado o limite maximo de R$ 110,00 (cento
e dez reais), recolhendo os valores em prol da Entidade Sindical Profissional, a titulo de contribuicdo negocial,
conforme artigo 82 da Convengdo 95 da OIT e na forma do termo de adesfo ao Termo de Ajustamento de
Conduta - TAC n2 454/2004, firmado perante o Ministério do Trabalho e Emprego, processo
4611.015793/2004-13, conforme deliberado e aprovado em Assembleia Geral Extraordindria da categoria,
realizando o recolhimento atraves de guias proprias fornecidas pela Entidade profissional, até ¢ décimo dia do
més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Dentro de 15 {(quinze) dias do desconto, as empresas encaminhardo a Entidade Profissional copias de
comprovacao dos recolhimentos dos valores, acompanhadas das relacfes de empregados contribuintes das
quais constem os saldrios anteriores e os corrigidos.

PARAGRAFO SEGUNDO
O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos serd acrescido de multa de 2%{dois por cento),
juros moratdrios de 1%(um por cento) ao més e atualizagdo monetdria pela variagdo do INPC.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica assegurado o direito de oposicdo aos empregados referente a contribui¢do de empregados prevista nesta
Convencgdo Coletiva de Trabalho, a ser exercido estritamente dentro dos primeiros 10 (dez) dias contados da
data da celebragdo deste instrumento, o qual deverd ser entregue a Entidade Profissional direta e
pessoalmente, ou através de correspondéncia escrita de préprio punho do empregado, com “AR” (Aviso de
Recebimento) postada até aquele décimo dia.

PARAGRAFO QUARTO

As contribuigcdes devidas ao Sindicato Profissional a titulo de Contribuigdo negocial, deverdo ser descontadas
dos empregados admitidos, durante a vigéncia deste instrumento, cabendo ao empregador efetuar o desconto
e recolher o valor devido ao Sindicato Profissional no més subsequente ac desconto.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICIH\O NEGOCIAL PATRONAL

A Assembleia Geral Extraordinaria do SINDICATO DO COMERCIO DE ARAXA - SINDICOMERCIO DE ARAXA
realizada no dia 21 (vinte e um) do més de dezembro do ano de 2017 (dois mil e dezessete), devidamente
convocada por meio do Edital publicado no jornal “HOJE EM DIA”, edicdo de 13.12.2017 (dia treze do més de
dezembro do ano de dois mif e dezessete), “PAGINA 14 EDITAIS” instituiu, de acordo com o artigo 513, alinea
“e” da CLT, que todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente e, portanto, destinatarias
da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, obrigam-se a recother até o dia 13 de agosto de 2018 {ou no
més de sua constituicdo, caso esta seja posterior a junho de 2018) a CONTRIBUICAQ NEGOCIAL PATRONAL
criada com o objetivo de custear as despesas de negocia¢do coletiva para o ano de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL tem como base de recolhimento valor fixo, acrescido de adicional
correspandente ao nimero de empregados existentes na empresa na data de 01 de janeiro de 2018, nos
moldes da tabela a seguir:

ADICIONAL POR
CATEGORIA VALOR FIXO EMPREGADO
Microempreendedor Individual (MEI) RS 60,00 e
Demais categorias RS 120,00 RS 10,00

PARAGRAFO SEGUNDO

Todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente se obrigam ao pagamento da
contribuicdo negocial patronal, criada com forga de lei, conforme caput do artigo 611-A da CLT, uma vez que
beneficidrias diretas do presente instrumento coletivo.
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PARAGRAFO TERCEIRO
O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNP)J, ou seja, as empresas que possuem varios
estabelecimentos na base de representagdo devem efetuar o recolhimento da contribuigio negocial tanto da
matriz quanto das filiais.

PARAGRAFQ QUARTO

O recothimento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL serd feito através de boleto bancario que serd enviado ao
representado via correios, com prazo de pagamento até 13 de agosto de 2018. Em caso do nio recebimento
do referido boleto até o dia 13.07.2018, devera a empresa/empresario solicitd-lo do Sindicato Patronal, cujo
vencimento ocorrera até o dia 13.08.2018.

PARAGRAFO QUINTO
Expirado o prazo mencionado no paragrafo quarto desta cldusula sem o pagamento, incidir-se-a multa de 2%
(dois por cento) e juros pro rata die de 1% {um por cento) por cada més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO SEXTO
As empresas constituidas apds 01 de janeiro de 2018 recolherio a CONTRIBUICAO NEGOCIAL na forma e
prazos previstos no caput desta clausula e seus paragrafos.

PARAGRAFO SETIMO

As empresas representadas se obrigam, quando solicitadas, a apresentarem ao SINDICATO DO COMERCIO DE
ARAXA - SINDICOMERCIO DE ARAXA no prazo de 10 (dez) dias copias das guias GFIP e/ou RAIS, sendo que o
pagamento a menor da CONTRIBUICAO NEGOCIAL implicard na obrigacio do recolhimento da diferenca,
acrescido de multa de RS 100,00 {cem reais).

CLAUSULA VIGESIMA NONA — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas filiadas ao Sindicato do Comercio de Araxa e vinculadas a esta conven¢do,ficam obrigadas a
recolher em favor deste sindicato a contribuigdo confederativa patronal, nos termos do inciso IV do artigo 8°
da constituicdo federal de acordo com os valores estipulados na assembleia do sindicato realizada e aprovada
em 21/12/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A contribuigdo confederativa patronal devera ser recclhida até 30/09/2018 através de guia prdpria que a
entidade patronal beneficidria enviara a empresa ou aos seus respectivos contadores com indicagdo dos
estabelecimentos arrecadadores. No caso da empresa por qualquer motivo deixar de receber a guia prépria
poderé ainda as guias serem obtidas através do site www.fecomerciomg.crg.br ou na sede do Sindicato do
Comercio de Araxa.

PARAGRAFO SEGUNDO
A contribui¢do confederativa 2018 deverd ser quitada até 30/09/2018. Apds esta data aplica-se 2% multa e de
1 %de juros ao més para correcdo dos valores da contribuigdo confederativa 2018.

QUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESAS

CLAUSULA TRIGESIMA — ESPECIAL RESCISAO ASSISTIDA

0 empregado ou empregador poderdo optar a serem assistidos pela entidade sindical da categoria
profissional pela ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, que firmardo respectivo Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho - TRCT, ocutorgando quitacdo geral por todas as verbas constantes nc documento, nada
mais podendo o empregado reclamar ou cobrar do empregador, seja na via administrativa ou judicial, ficando
por extintas e guitadas as verbas ali discriminadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A parte que optar pela rescisdo assistida prevista no caput, pagard a Entidade Sindical Laboral ora convenente
o valor equivalente a R$ 75,00 (setenta e cinco) reais pelo servigo prestado a titulo de conferéncia e
homologacdo. Quando a opgdo for do empregado, o referido valor sera descontade na prépria rescisdo.
Quando a opg¢io for do empregador, o valor devera ser pago, por cada rescisdo, através de guia fornecida pela
Entidade Sindical Lahoral, e ambos os casos, deverd ser apresentada no ato da rescisdo assistida, devidamente

quitada. “A e
n
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PARAGRAFO SEGUNDO
O sindicato profissional enviara ao sindicato patronal, no més seguinte a assisténcia, e contra recibo, relacdo
das quitagGes feitas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Para utilizagdo do disposto nesta clausula, o empregador deverd aderir ao SISTEMA ESPECIAL DE RESCISAO
ASSISTIDA, e apresentar por ocasido de cada rescisdo, CERTIFICADO DE ADESAQ, desde que atendidas as
condi¢Bes do pardgrafo primeiro da cldusula vigésima quinta, ou da cldusula trigésima terceira.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGOES

Terdo eficdcia entre os envolvidos, as comunicagBes feitas via e-mail, Correios, documentos particulares
protocolados, nos enderecos cadastrados perante o Sindicomércio de Araxd, para todos os fins e efeitos de
direito.

DISPOSICOES GERAIS

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — APLICAGAO DA CONVENCAO
A presente Convencdo Coletiva se aplica somente aos empregados do comércio varejista do municipio de
Araxa/MG.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - {REPIS) PARA AS MICROEMPRESAS
- ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as microempresas (MEs) e Empresas de Pequeno Porte
(EPPs), assim conceituadas na Lei Complementar n2 123/2006, que trata do “Simples Nacional”, fica instituido
¢ Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que sera regido pelas normas a seguir estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO

As entidades convenentes estabelecem gue o piso salarial a ser pago a categoria profissional e de ingresso dos
empregados das empresas que aderirem ao REPIS, a partir de 12 de janeiro de 2018, sera de RS 1.025,00 (mil e
vinte e cinco reais).

PARAGRAFO SEGUNDO

Para aderirem ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput, deverdo requerer a expedigdo de
CERTIFICADO DE ADESAQ AO REPIS diretamente da sua entidade patronal representativa, que deverd ser
assinado por socio da empresa ou pelo contabilista responsavel e conter as seguintes
informag@es/documentos:

1) copia de contrato social atualizado ou alteragdo contratual atualizada, registrados na Junta Comercial, e
namero de inscricdo no CNPJ;

Il) declaragdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ac més da declaracio
permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), no Regime
Especial de Piso Salarial - REPIS/2018;

1) declaragdo do empregador de cumprimento integral da presente CCT (formulério padrdo do Sindicomércio
de Araxa), salvo item “IV” deste paragrafo;

IV) Certiddo de quitagdo integral da Contribuigdo Negocial laboral e patronal a ser expedida pelas respectivas
entidades.

PARAGRAFO TERCEIRO

Desde que constatada a regularidade de situagdo das empresas solicitantes, a entidade patronal deverd
fornecer o CERTIFICADO DE ADESAQ AO PISO SALARIAL (REPIS), no prazo maximo de até 20 (vinte) dias Uteis,
contados a partir da data de recebimento da solicitagdo pelo sindicato patronal, devidamente acompanhada
da documentagdo exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para

que regularize sua situagdo, no prazo maximo de 10 {dez) dias yteis. @N\{
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PARAGRAFO QUARTO

Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical patronal correspondente, sem
qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva, certificado de enquadramento
no regime especial de piso salarial - CERTIFICADQ DE ADESAO AO PISO SALARIAL (REPIS), que !hes facultara, a
partir de 1¢/1/2018 até 31/12/2018, a pratica do salério previsto no paragrafo primeiro desta cldusula.

PARAGRAFO QUINTO

Fica estabelecido que as Microempresas - MEs e as Empresas de Pequeno Porte - EPPs, que ndo
aderirem/obtiverem o CERTIFICADO DE ADESAO AO PISO SALARIAL (REPIS)/2018, terdo que pagar O piso
salarial na conformidade do enquadramento previsto na cldusula terceira desta Convengdo Coletiva de
trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — REGIME ESPECIAL ~ (REPIS) DE PAGAMENTO DE GARANTIA-MINIMA PARA
AS MICRO EMPRESAS - ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE — EPPs

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as microempresas (MEs) e Empresas de Pequeno Porte
{EPPs), assim conceituadas na Lei Complementar n2 123/2006, que trata do “Simples Nacional”, fica instituido
o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que sera regido pelas normas a seguir estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO

Aos denominados comissionistas puros, isto é, aos que percebem somente salario 4 base de comissdes, e aos
denominados comissionistas mistos, isto é, os que percebem parte fixa mais comissdes, fica concedida uma
garantia minima mensal no valor de R$ 1.025,00 {mil e vinte e cinco reais).

PARAGRAFO SEGUNDO

Para aderirem ao REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO DE GARANTIA MINIMA as empresas deverdo cumprir
todas as regras e critérios fixados nos paragrafos segundo a quinto da clausula trigésima terceira, que ficam
por isso reiteradas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — FISCALIZACAO — SRTE
A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Minas Gerais - Geréncia Regional do Trabalho e
Emprego de Uberaba é autorizada a fiscalizar a presente Convencgdo, em todas as suas clausulas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- EFEITOS
E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencdo Coletiva de Trabalho foi lavrada em 3 (trés)
vias de igual forma e teor, sendo levada a registro a cargo do sindicato profissional.

Araxa, 13 de junho de 2.018.
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SINDICATO DOS\EMPREGABDOS NO COMERCIO SINDIC DO COMERCIO DE ARAXA
DE ARAXA E TAPIRA - SINDECAT SINDICOMERCIO DE ARAXA
DEYSE LUCIA ALVES — PRESIDENTE RODRIGO NATAL ROCHA — PRESIDENTE
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